Управлением Роскомнадзора по Республике Ингушетия  16 июня 2022 года был проведен конкурс на включение в кадровый резерв Управления Роскомнадзора по Республике Ингушетия  для замещения «старшей» группы должностей государственной гражданской службы Российской Федерации:

Для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Управления Роскомнадзора по Республике Ингушетия  для замещения «старшей» группы должностей государственной гражданской службы Российской Федерации подали документы следующие кандидаты: 
Мальсагова Лидия Багаудиновна, Могушкова Фитма Магомедовна, Даурбеков Анзор Борисович, Евлоев Адам Хаджибикарович.
 Все кандидаты были допущены ко второму этапу конкурса.

Во втором этапе конкурса приняли участие:  Мальсагова Лидия Багаудиновна, Могушкова Фитма Магомедовна, Даурбеков Анзор Борисович, Евлоев Адам Хаджибикарович.

 В результате оценки кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур, в соответствии с Положением о кадровом резерве федерального государственного органа, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96 «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа»  конкурсной комиссией приняты решения о включении в кадровый резерв следующих кандидатов:  Мальсагова Лидия Багаудиновна, Могушкова Фитма Магомедовна, Даурбеков Анзор Борисович, Евлоев Адам Хаджибикарович.
Всем участникам направлены уведомления о результатах конкурса. 
